Regulamin procesu rekrutacji i ochrony danych Kandydatow

Niniejszy dokument okresla zasady procesu rekrutacji i ochrony danych osobowych kandydatéw

i zostat wudostepniony w serwisie internatowym pod adresem internetowym:

https://www.foodcare.pl/.

Definicje

Firma - FoodCare sp. z0.0. zsiedzibg w Zabierzowie (kod pocztowy: 32-080) przy ul.
Spokojnej 4, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000146008, NIP: 944-18-47-411, REGON: 357069943,
kapitat zaktadowy: 50.849.460,00 PLN (optacony w catosci),

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie w Firmie od momentu ztozenia Firmie CV,
Portal Kariera - zaktadka ,Kariera” umieszczona w serwisie internetowym Firmy,
dostepnym pod adresem https://www.foodcare.pl/, gdzie publikowane sg oferty pracy i
zbierane aplikacje Kandydatéw,

Dane osobowe - dane identyfikacyjne i kontaktowe Kandydata oraz inne informacje
zawarte w CV, liscie motywacyjnym, formularzu rekrutacyjnym,

Dokumenty rekrutacyjne — CV, list motywacyjny, formularz rekrutacyjny,

Regulamin - Regulamin procesu rekrutacji i ochrony danych Kandydatéw.

Zakres i cel regulaminu

Celem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad uczestniczenia przez Kandydatow w
procesie rekrutacyjnym oraz zasad przetwarzania danych osobowych Kandydatéw przez
Firme.

Regulamin obowigzuje wszystkie procesy rekrutacji prowadzone przez Firme za
posrednictwem Portalu Kariera oraz w formie bezposredniej, tj. poprzez kontakt
telefoniczny, mailowy badz bezposrednie spotkanie z Kandydatem.

Przejrzystosé procesu rekrutacyjnego

Firma publikuje oferty pracy z jasnym opisem stanowiska, zakresu obowigzkow,
wymaganiami i warunkami zatrudnienia.

Kandydat jest informowany o etapach rekrutacji, przewidywanym czasie realizacji oraz
sposobie kontaktu przez Firme.

Firma nie pobiera zadnych optat od Kandydatéw za uczestnictwo w procesie
rekrutacyjnym.

Uczestnictwo w rekrutacji jest dobrowolne, a Kandydat moze wycofac¢ swojg aplikacje w
dowolnym momencie.



Kandydat zobowigzany jest do umieszczenia w Dokumentach rekrutacyjnych zgody na
przetwarzanie Danych osobowych.

Osoba wyznaczona przez Firme do przeprowadzenia procesu rekrutacji, tj. oceny
Dokumentow rekrutacyjnych, wyboru Kandydatéw, poinformuje wybranych Kandydatéw
telefonicznie badz za posrednictwem poczty elektronicznej o wynikach procesow
rekrutacyjnych.

Przetwarzanie danych osobowych kandydatow
Administratorem Danych osobowych Kandydatow jest: FoodCare sp. z 0.0. z siedzibg w
Zabierzowie (kod pocztowy: 32-080) przy ul. Spokojnej 4, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w
Krakowie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000146008, NIP: 944-18-47-411, REGON: 357069943, kapitat zaktadowy: 50.849.460,00
PLN (optacony w catosci), kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@foodcare.pl
Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Zakres przetwarzanych Danych osobowych: imie i nazwisko Kandydata, dane adresowe,
dane kontaktowe (adres e-mail, telefon), CV/zyciorys, list motywacyjny, informacje o
wyksztatceniu, doswiadczeniu zawodowym, kwalifikacjach, wizerunek (dotyczy sytuaciji
zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych wizerunku tj. zdjecia), ewentualnie inne
dane wskazane w ofercie pracy.
Cele przetwarzania: prowadzenie procesu rekrutacyjnego, ocena kandydatury,
komunikacja z Kandydatem, archiwizacja danych na potrzeby przysztych rekrutacji (jezeli
Kandydat wyrazi zgode).
Podstawa przetwarzania: w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. bi c RODO). Dane niewymagane przepisami prawa,
przekazane przez w przestanych dokumentach aplikacyjnych, beda przetwarzane na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).Dodatkowo Pani/a dane osobowe, moga by¢
przetwarzane w calach zwigzanych z przysztymi procesami rekrutacji, na podstawie
odrebnie wyrazonej przez Panig/a zgody.
Przekazywanie Danych osobowych: Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom
wspotpracujgcym w rekrutacji (np. agencje rekrutacyjne) wytacznie w zakresie
niezbednym, z zachowaniem odpowiednich zabezpieczenn oraz innym uprawnionym
podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktdérymi
administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg
ustug na rzecz administratora.
Okres przechowywania Danych osobowych: Dane osobowe przetwarzane bedag przez
okres 3 miesiecy po zakorniczeniu rekrutacji, chyba ze kandydat wyrazi zgode na
przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutaciji (,,talent pool”), wtedy dane bede
przetwarzane przez okres 2 lat.
Prawa Kandydata: Kandydat, ktdrego Dane osobowe dotyczg, ma prawo:



a) dostepu do Danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
zgodnie z warunkami wskazanymi w art. 15-21 Rozporzgdzenia RODO. Administrator
nie jest zobowigzany do usuniecia Danych osobowych, jesli jest zobowigzany na
podstawie przepisow prawa do dalszego przetwarzania Danych osobowych w zakresie
okreslonym przez odpowiednie przepisy prawa lub w celach niezbednych do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen przez Administratora;

b) cofniecia zgody wyrazonej na przetwarzanie Danych osobowych. Cofniecie zgody nie
ma jednak wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, dokonanego na podstawie
udzielonej zgody przed jej cofnieciem;

Cc) wniesienia sprzeciwu, z przyczyn zwigzanych z jej szczegblng sytuacjg, wobec
przetwarzania dotyczgcych jej Danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. €) lub f)
(jesli dane sg przetwarzane na tych podstawach) RODO. Administratorowi nie wolno
juz przetwarza¢ tych Danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesow,
praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen;

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego w sposob i trybie okreslonym w przepisach
Rozporzadzenia RODO oraz prawa polskiego, w szczegdlnosci ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 2019.09.19).
Organem nadzorczym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Zautomatyzowane decyzje: Jezeli Firma stosuje zautomatyzowane przetwarzanie lub
profilowanie Kandydatéw, Kandydat zostanie o tym poinformowany i ma prawo wniesienia
sprzeciwu.

10. Podanie Danych osobowych przez osoby biorgce udziat w rekrutacji jest dobrowolne,
jednakze odmowa podania danych skutkuje niemozliwoscig rozpatrzenia przez Firme
zgtoszenia Kandydata.

V. Polityka etyczna rekrutaciji

1. Firma zobowigzuje sie do niedyskryminowania Kandydatéw ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, religie, przekonania, orientacje
seksualng, stan cywilny, przynaleznos¢ do organizacji pracowniczych, pochodzenie
spoteczne, cigze czy inne chronione cechy.

2. Firma zapewnia, iz bedzie zapobiegac¢ i aktywnie przeciwdziata¢ wszelkim formom
dyskryminaciji.

3. Firma zapewnia, ze proces rekrutacyjny jest oparty na kompetencjach, kwalifikacjach i
zgodnosci z wymaganiami stanowiska.

4. Firma nie stosuje pracy przymusowej, nie wymaga od Kandydatéw uiszczania optat
rekrutacyjnych, przekazywania wtasnych narzedzi ani uiszczania kosztéw wstepnych jako
warunku zatrudnienia.

5. Firma przestrzega zakazu wspotczesnego niewolnictwa i wszelkich innych praktyk
podobnych do niewolnictwa.



VI.

VII.

Firma dba o to, aby w miejscu pracy nie dochodzito do wrogiego badz nieludzkiego
traktowania, w szczegoélnosci molestowania seksualnego, kar cielesnych, przymusu
psychicznego, fizycznego czy tez werbalnego zniewazenia pracownikéw.

Firma przestrzega wszystkich powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,
wtasciwych dla branzy, dotyczacych wynagrodzen i czasu pracy.

Firma zapewnia bezpieczne s$rodowisko pracy, przestrzeganie odpowiednich norm
bezpieczenstwa, a takze zapewnia stosowanie wystarczajgcych srodkéw ochronnych i
srodkéw zapobiegajgcych nadmiernemu zmeczeniu psychicznemu i fizycznemu.

Talent pool / baza kandydatéw

Kandydat moze zgodzi¢ sie na przechowywanie i przetwarzanie swoich Danych
osobowych w bazie kandydatéw (,talent pool”) na przyszte oferty rekrutacyjne.

Zgoda jest dobrowolna, mozna jg wycofa¢ w kazdym momencie.

Firma poinformuje Kandydata o przechowywaniu Danych osobowych w bazie
kandydatéw, czasie ich przechowywania oraz prawach Kandydata w zwigzku z
przechowywaniem Danych osobowych.

Zabezpieczenia Danych osobowych

Firma stosuje odpowiednie techniczne i organizacyjne srodki ochrony Danych osobowych
Kandydatéw — dostep do Danych osobowych jest ograniczony tylko dla upowaznionych
0sob, szyfrowanie danych wrazliwych, regularne procedury kopii zapasowych, audyt
dostepu.

Firma przeprowadza okresowe przeglady i aktualizacje zabezpieczenh.

VIll. Kontaktizgtaszanie naruszen

Kandydat ma prawo kontaktu z Dziatem HR pod adresem: rekrutacje@foodcare.pl; nr tel.:
12356 60 09 lub Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w Firmie pod adresem:
iod@foodcare.pl.

W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych kandydat ma prawo skontaktowac
sie z organem nadzorczym (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych — www.uodo.pl),
w szczegdlnosci ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sposéb i trybie
okreslonym w przepisach Rozporzadzenia RODO oraz prawa polskiego.

Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje od dnia 11 grudnia 2025 roku i zostat udostepniony w serwisie
internetowym pod adresem internetowym: https://www.foodcare.pl/ w zaktadce
»Kariera”.

Firma zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu — o zmianach Kandydaci beda
informowani z wyprzedzeniem poprzez umieszczenie przez Firme stosownej informacji w



serwisie internetowym pod adresem internetowym: https://www.foodcare.pl/ w zaktadce
»,Kariera”, zawierajgcej termin wejscia w zycie zmian.

3. W przypadku pytan lub watpliwosci Kandydat moze skontaktowaé sie z Firma pod
adresem: rekrutacje@foodcare.pl.

4. Firma zapewnia, ze bedzie odpowiednio przestrzega¢ standardéw niniejszego
Regulaminu w catym taricuchu dostaw i egzekwowac je wobec swoich partneréw
handlowych za pomoca odpowiednich zapiséw w umowie.



